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مـديـتق
، قـد يكـون لـه عائـد ثل اسـتثماراً فـي المـوارد البشـرية، يمظمات بالتدريب، لأن ما ينفق فيهتهتم المن

 يظهر في شكل زيادة الإنتاجية الكلية.
والمهارات، الأمر الـذي قـد يـؤدي  أما على مستوى الفرد فتظهر أهمية التدريب في زيادة المعارف 

 .إلى رفع دافعية وقدرة الفرد على العمل
مـن الأنشـطة التـي ترفـع القـدرات والمهـارات الحاليـة والمقبلـة للعـاملين.  Training ويعتبر التـدريب

تـدريب يركـز علـى زيـادة القـدرات والمهـارات التـي لهـا ويختلف التدريب عن التعليم، وذلك فـي أن ال
عـن زيـادة فـي المعـارف والمـدارك التـي لا  Education محـدد، بينمـا يعتبـر التعلـيم علاقـة بعمـل

 .ترتبط بالضرورة بعمل محدد
يسـعى التـدريب إلـى زيـادة مهـارات الأفـراد لأداء عمـل محـدد. ومجموعـة الأنشـطة التـي تسـعى إلـى 

يمكن اعتبار التدريب على أنه "تـأقلم مـع العمـل"  في مجموعها أنشطة التدريب، هذا الغرض تمثل
أو أنـــه "تغييـــر فـــي الاتجاهـــات النفســـية والذهنيـــة للفـــرد تجـــاه عملـــه، تمهيـــداً لتقـــديم معـــارف ورفـــع 

 "مهارات الفرد في أداء العمل
أساليب تدريبية  اعتمادفي إطار التطورات المتلاحقة في نظم التدريب، والحاجة الماسة إلى 

ة، يعتبر مركز التدريب والبحوث الإحصائية هو العقل المدبر والمحور الأساسي لإدارة وءكف
، فمن خلاله تقاد المناهج التطويرية داخل دوائر المركزي للاحصاء النظام التدريبي في الجهاز

مسؤول الرئيس واقسام وشعب الجهاز، بهدف إعدادها للتمييز، حيث يعتبر مركز التدريب هو ال
داخل المنظومة الإحصائية والمتمثلة بالجهاز عن تنفيذ ومتابعة الإجراءات العملية التدريبية، 

 وبالتعاون والتنسيق الكامل مع جميع دوائر الجهاز الفنية منها والإدارية. 

جاءت ضرورة إعداد هذا الكراس لمركز التدريب والبحوث الإحصائية ضمن الجهد الذي يبذله 
في السعي للنهوض بالنظام الإحصائي، وتوثيق الممارسات المثلى للعمل الإحصائي،  ركزالم

 وذلك عن طريق إعداد أدلة لإجراءات تسهم في بناء إحصاءات وطنية متكاملة وشاملة.

عن طريق تطوير اعماله الى  ٢٠١٨عام  مركز التدريب والبحوث الإحصائية في ىسع قدو 

تحوي على جميع المعلومات حول كافة  Spssبر شاشات برنامج ع قاعدة بيانات سنوية اعداد

يتم من خلالها جمع كافة المعلومات حول طبيعة الاعمال  التي يقيمها، الأنشطة التدريبية السنوية

، لكي تكون القاعدة الرئيسة التي ترفد المركز بالبيانات والمرجع بكافة تفاصيلها التدريبية المختلفة

، بالاضافة الى SPSSستخدام برنامج ابواستخراج الجداول التقارير المطلوبة المعتمد في اعداد 

  نظام قاعدة بيانات الدراسات والبحوث الاحصائية ونظام التدريب الصيفي .
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ومن أجل ضمان التطبيق السليم في سير العملية التدريبية، يقدم مركز التدريب والبحوث 
في تحقيق دور الجهاز ورسالته في  منه وسعياً  إيماناً ، 2019لعام  انجازاتهالإحصائية كراس 

 تطوير وتنشيط العمل الإحصائي وزيادة التفاعل بين أركان النظام الإحصائي.

 

مركز التدريب والبحوث الإحصائية بذة: ناولا
 ١٩٧٢) سنة ٢١قانون الإحصاء رقم (إلى  استناداً نشأ مركز التدريب والبحوث الإحصائية 

) لسنة ١الفقرة (أولاً) من المادة السابعة من نظام الجهاز المركزي للإحصاء رقم (أحكام و 
١٩٨٧. 

ً ثا الهيكل التنظيمي لمركز التدريب: نيا
   التدريب شعبةأ. 
التدريب والبحوث الإحصائية في رفع مهارات العاملين في القطاع العام  شعبةضطلع ت

وذلك من خلال اقامة دورات وخلق المهارات في مجال العمل الإحصائي بمختلف الأنشطة 
العاملين في و ويشمل ذلك منتسبي الجهاز المركزي للإحصاء تدريبية وورش عمل مختلفة 

دولة المختلفة لرفع قدراتهم الفنية والإدارية وتنفيذ القطاع الإحصائي في وزارات ومؤسسات ال
قامة دورات تدريبية إوكذلك  الباحثون،العمل الإحصائي بالكفاءة المطلوبة التي ينفذها 

تتضمن خطة التدريب التي يعدها مركز التدريب  المختلفة.خاصة بالمسوحات للمديريات 
والدورات  واستخدام الحاسبات جالات الإحصاءوالبحوث الإحصائية دورات عديدة في م

 الجامعات العراقيةضمن للتدريب المهني والصيفي لطلبة المعاهد والكليات  الادارية إضافة
 والتدريب الصيفي لطلبة الدبلوم العالي.

 التعاون الفنيشعبة ب. 
هذه الشعبة مجموعة من المهام منها تنفيذ ومتابعة البحوث والدراسات للباحثين تولى ت

ضمن الخطة السنوية ومتابعة وتحديث بيانات قاعدة النظام لها وعقد الحلقات النقاشية 
والندوات وطبع البحوث والدراسات بعد انجازها ورفد الموقع بملخصات البحوث والدراسات 

 للكليات والجامعات.الدبلوم العالي طلبة للعناوين بحوث  والمساهمة بأعداد مقترحات
  شعبة العلاقات الخارجيةجـ. 

الخارجية التعاون مع الاجهزة الاحصائية تضطلع هذه الشعبة بعدة مهام وواجبات منها 
الاخرى في الوطن العربي والمنظمات الدولية ومع الجامعات العراقية والعربية والاجنبية 

والاطلاع على المستجدات في العلوم لمنتسبي الجهاز والمشاركة لرفع الكفاءة الفنية 
والتنسيق مع المعهد العربي للتدريب والبحوث الإحصائية بشان الدورات الإحصائية، 

، ومتابعة طلبة الدبلوم العالي في ها في مقره او التي يقيمها عن بعدالتدريبية والتي يقيم
بالإضافة الى تحديث  إقامة الندوات ومتابعة المؤتمرات الاحصائية، و التطبيقيالإحصاء 

 الموقع الالكتروني للمركز على شبكة الانترنت.
۳ - ۱۷ 

 

 ً  للمركزالعامةالأهداف: ثالثا
لعمل المركز على المستوى (القريب والمتوسط والبعيد) نحو تدريب  مستقبلية تحديد رؤية−

ومجال الإدارة والقانونية والمالية ومجال تكنولوجيا العاملين في مجال الإحصاء 
 وسعيه لتحقيق أقصى فائدة.المعلومات ونظم المعلومات الجغرافية 

 دولة.قدرات العاملين في الجهاز وفي أقسام الإحصاء في أجهزة التنمية −
 .أداء أدوارهم بفاعلية وكفاءةتمكين العاملين من −
 .الشاملة الجودةالسعي لجعل عمل الجهاز وما ينتجه من إحصائيات ومؤشرات تتصف ب−

 ً : منهجية التدريب للمركز رابعا
 تحليل الاحتياجات التدريبية−

وإجـراء مـن الـدورات التدريبيـة،  احتياجـاتهمالتنسيق مع مديريات الجهاز بمعرفـة من خلال 

والقصــور ، يــةالتدريب الاحتياجــاتلمســتويات وذلــك لمناقشــة ا مقــابلات مختلفــة مــع مختلــف

 .مما يؤثر سلبا على أدائهم الوظيفي التي يواجهها الموظفون في عملهمفي الإمكانيات 

 تصميم البرنامج التدريبي−

 تحليل الاحتياجات التدريبية.وفقا لنتائج السنوي تصميم البرنامج التدريبي 
 تنفيذ ورشة عمل تدريبية−

يــتم تنفيــذ وعقــد ورش العمـــل التدريبيــة بمــا يتوافــق مـــع أهــداف التــدريب الداعمــة لأهـــداف 
، من خلال طرق التدريب المختلفة، مثل: المحاضرات التفاعلية، مناقشة جماعية، المركز

 وتبادل الخبرات.
 عائد التدريبويم تق−

والــدورات التدريبيــة مــن خــلال اســتمارة خاصــة للتقــويم ورشــة العمــل التدريبيــة فعاليــة تقــويم 
 .المستقبلية من أجل إنجاح العملية التدريبية وتقديم المزيد من التوصيات

 ً : مهام المركز خامسا
...تنصب مهام المركز على

جهاز تنمية الكفاءة المهنية والفنية للعاملين في المجال الإحصائي سواء في مركز ال−
 ومديريات الإحصاء في المحافظات وفي أجهزة الدولة.

 .كوادر تدريبية إعداد−
وتطوير مفاهيم النوع  في الجهاز مة للعامليناالتنمية المستد ىشجع علت برامج توفير−

تدريب واعداد بالاشراف على دورات  التعاون مع منظمة الاسكوا الاجتماعي من خلال
 .مدربين دوليين من داخل الجهاز واقامة دورات تدريبية في مركز الجهاز والوزارات 
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 ً  للمركزالعامةالأهداف: ثالثا
لعمل المركز على المستوى (القريب والمتوسط والبعيد) نحو تدريب  مستقبلية تحديد رؤية−

ومجال الإدارة والقانونية والمالية ومجال تكنولوجيا العاملين في مجال الإحصاء 
 وسعيه لتحقيق أقصى فائدة.المعلومات ونظم المعلومات الجغرافية 

 دولة.قدرات العاملين في الجهاز وفي أقسام الإحصاء في أجهزة التنمية −
 .أداء أدوارهم بفاعلية وكفاءةتمكين العاملين من −
 .الشاملة الجودةالسعي لجعل عمل الجهاز وما ينتجه من إحصائيات ومؤشرات تتصف ب−

 ً : منهجية التدريب للمركز رابعا
 تحليل الاحتياجات التدريبية−

وإجـراء مـن الـدورات التدريبيـة،  احتياجـاتهمالتنسيق مع مديريات الجهاز بمعرفـة من خلال 

والقصــور ، يــةالتدريب الاحتياجــاتلمســتويات وذلــك لمناقشــة ا مقــابلات مختلفــة مــع مختلــف

 .مما يؤثر سلبا على أدائهم الوظيفي التي يواجهها الموظفون في عملهمفي الإمكانيات 

 تصميم البرنامج التدريبي−

 تحليل الاحتياجات التدريبية.وفقا لنتائج السنوي تصميم البرنامج التدريبي 
 تنفيذ ورشة عمل تدريبية−

يــتم تنفيــذ وعقــد ورش العمـــل التدريبيــة بمــا يتوافــق مـــع أهــداف التــدريب الداعمــة لأهـــداف 
، من خلال طرق التدريب المختلفة، مثل: المحاضرات التفاعلية، مناقشة جماعية، المركز

 وتبادل الخبرات.
 عائد التدريبويم تق−

والــدورات التدريبيــة مــن خــلال اســتمارة خاصــة للتقــويم ورشــة العمــل التدريبيــة فعاليــة تقــويم 
 .المستقبلية من أجل إنجاح العملية التدريبية وتقديم المزيد من التوصيات

 ً : مهام المركز خامسا
...تنصب مهام المركز على

جهاز تنمية الكفاءة المهنية والفنية للعاملين في المجال الإحصائي سواء في مركز ال−
 ومديريات الإحصاء في المحافظات وفي أجهزة الدولة.

 .كوادر تدريبية إعداد−
وتطوير مفاهيم النوع  في الجهاز مة للعامليناالتنمية المستد ىشجع علت برامج توفير−

تدريب واعداد بالاشراف على دورات  التعاون مع منظمة الاسكوا الاجتماعي من خلال
 .مدربين دوليين من داخل الجهاز واقامة دورات تدريبية في مركز الجهاز والوزارات 



4مركز التدريب والبحوث الاحصائية - الجهاز المركزي للإحصاء / العراق 

انجازية مركز التدريب والبحوث الاحصائية لسنة 2020

٤ - ۱۷ 
 

، وخاصة العائدين من البعثات في الجهاز، الاستفادة من الخبرات المختلفة للعاملين−
 .مهنية، و علمية دورات علىوالحاصلين 

 الوزارات الأخرى.في الجهاز مع أقرانهم بالخبرات المختلفة للعاملين  تبادل−

 في الجهاز. للعاملين الرضا الوظيفي ىزيادة مستو −

خلق المهارات الإحصائية المتنوعة وتطويرها لدى منتسبي الجهاز المركزي للإحصاء −
والأقسام والشعب الإحصائية في وزارات ومؤسسات الدولة المختلفة والأجهزة الإحصائية 

 في الوطن العربي.

الإحصائية، والإسهام في إعداد الدراسات التي تخدم تطوير إعداد البحوث والندوات −
 العمل الإحصائي.

 التدريب الصيفي لطلبة قسم الإحصاء في المعاهد والجامعات العراقية.−

ــيهم، وذلــك مــن خــلال التنســيق مــع − اســتقطاب الخبــراء حســب حاجــة العمــل الإحصــائي إل
ق بالتنســـيق مـــع معهـــد التـــدريب أســـاتذة المعاهـــد والجامعـــات العراقيـــة، أو مـــن خـــارج العـــرا

 والبحوث الإحصائية أو الأجهزة الإحصائية العربية أو المنظمات الدولية.

، ومــــا يتطلبــــه مــــن اســــتعدادات ٢٠٢٠ولاغــــراض التعــــداد العــــام للســــكان والمســــاكن لعــــام −
) قطـاع التـدريب للتعـداد(ضـمن تحضيرية، فقد تـولى مركـز التـدريب والبحـوث الإحصـائية 

القطـاع وبالتنسيق مع المركز الوطني للتطوير الإداري وتقنية المعلومات عبر رئاسـة هـذا 
الإدارة والاشـراف واعـداد الخطـط مهمة وضع خطة تدريبية تتضمن  بمدريرها العام، ممثلةً 

التدريبيــة اللازمــة وبالتنســيق مــع قطاعــات العمــل الأخــرى بمــا يضــمن تــوفير احتياجــاتهم 
 السليم في التدريب (تخطيط وتنفيذ وتقويم). اجالمنه التدريبية لاعداد

  : يأتيما فيالتدريب مركز تحدد اختصاصاتو
في مركز الجهاز والمحافظات وأجهزة الدولة  تخطيط وإعداد البرامج التدريبية للعاملين−

 (من خلال إعداد خطة عمل قابلة للتنفيذ).

 محافظات.في مقر الجهاز أو في الالتدريبية  البرامج تنفيذ−

 .في الجهاز وأجهزة الدولةتبادل وتنمية المهارات الفنية بين العاملين −
 زملائهم. ونقلها إلى ،عثين العائدين من الخارجتخبرات المب من الاستفادة−

 بمركز التدريب من دورات.الفنية لما تم تنفيذه  المتابعة−

التدريبية التي تعقد في الجهاز تقويم جميع نواحي العملية التدريبية لتشمل تقويم البرامج −
 والمدربين، وتقويم إدارة المركز.

 تأكيد مفهوم الجودة الشاملة في إعداد كوادر إحصائية متمكنة وكفؤة.−

 دعم اللامركزية في عملية التدريب داخل مقر الجهاز والتوجه نحو منافذ متعددة.−
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٥ - ۱۷ 
 

اثار جائحة كورونا على نشاط مركز التدريب والبحوث الاحصائية سادسا": 
 

بالنظر لما يشهده بلدنا العزيز من آثار جائحة كورونا ولما سببته من توقف مؤقت لبعض 
ً منا بتنفيذها، فقد اقام مركز  ً لمقررات لجنة السلامة والصحة العامة والتزاما انشطته، وتطبيقا

الجامعة التقنية الوسطى لتدريب طلبة (online)دورات تدريبية  التدريب والبحوث الإحصائية 
لاضافة الى تدريب مجموعة من اب)Class Rom( عبر منصة كلاس روم ( معهد ادارة ) 

والتي تأتي ضمن الأنشطة التدريبية عبر تطبيق ( تلغرام ) الجامعات العراقية الاخرىطلاب
في عدة موظفي الجهاز المركزي للاحصاء المختلفة والتي تقع على عاتقنا، كما وشارك 

لتعزيز مهارات الكادر العامل في الجهاز المركزي للإحصاء (Zoom)اجتماعات عبر منصة 
:في الجدول التالي والتي اقامتها جهات عديدة نذكر منها 

المركزي للاحصاء ) يبين بعض النشاطات التدريبية الالكترونية وعدد المشاركين من الجهاز۱جدول رقم (

المشاركين من الجهازعدداسم النشاطالتسلسل

۱الاجتماع التاسع عشر للجنة الفرعية للإحصاءات السكانية والاجتماعية ۱

ملخص الدورة التدريبية عن بعد (مسح المنشآت المتناهية الصغر ۲
)والصغيرة والمتوسطة (بغداد، بصرة، نينوى) للمشرفين المركزيين

۱٦

ناقشة المسودة الأولى لتقرير فجوة البيانات لأهداف التنمية المستدامة م۳
في العراق

۸۱

الإقليمية حول تكامل الجهاز المركزي للأصحاء يشارك في الورشة ٤
البيانات الضخمة والمعلومات الجغرافية المكانية لتجميع مؤشرات اهداف 

التنمية المستدامة في البلدان العربية

۳

الاجتماع الحادي عشر لفريق الخبراء المعني بمؤشرات الاتصالات ٥
والاجتماع الثامن لفريق الخبراء المعني بالمؤشرات الأسرية

۲

۷عقد اجتماع (مشروع انشاء نظام المعلومات البيئية)  ٦
الورشة التدريبية عن بعد الخاصة بمسح الايجارات لبرنامج المقارنات ۷

۲۰۲۰الدولية لعام
۲۱

۲الاجتماع الافتراضي عن بعد لمنظمة اليونسكو  ۸

۲۰۲۰۱اجتماعات مديرية احصاءات السكان والقوى العاملة لغاية آب ۹

٤ورشة تدريبية عن بعد حول التجارة الالكترونية۱۰
ملخص محضر الاجتماع (الخاص بفريق قاعدة البيانات التشاركية ۱۱

)والنافذة الواحدة للخدمات
۱

۷ملخص اجتماع اهداف التنمية المستدامة۱۲
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٦ -
 

۱۷
 

 

القسم
جدول رقم (الاول :

۲
) يبين 

صائية لعام 
صة موجزة لأهم انجازات مركز التدريب والبحوث الاح

خلا
۲۰۲۰

        

ت   
اسم النشاط

نوعه
العدد

عدد المشاركين

۱
الدورات التدريبية خارج الخطة

دورة تدريبية
2

15

۲
الدورات التدريبية خارج الخطة (تعداد)

دورة تدريبية
2

18

۳
الدورات التدريبية خارج الخطة (حتمية)

دورة تدريبية
4

34

٤
ضرين ومدربين (داخل / خارج) الجهاز

محا
دورة تدريبية

12
-

٥
صيفي (

طلاب التدريب ال
معهد / جامعة)

دورة تدريبية
-

230

٦
طلبة الدبلوم العالي

تدريب
-

12

۷
ضرات والندوات

الحلقات النقاشية والمحا
مناقشات

5

۸
الدراسات والبحوث المنجزة لعام 

۲۰۲۰
دراسات وبحوث

۱۳
13

2
15

2
18

4
34

12

230

125

--

-
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۷ - ۱۷ 
 

 

 نوع الدورةحسب ۲۰۲۰المنفذة لعام الدورات التدريبية يبين ) ۳(رقم جدول 

المجموعاخرىحاسباتاداريةفنيةالدورات

خارج الخطة
۱۲۱0٤حتمية

۱۱0۲غيرحتمية
0المجموع

۲0۲تعداددورات تدريبية خاصة بال
۲۲٤0۸المجموع

 

 

 

 حسب نوع الدورة۲۰۲۰الدورات التدريبية المنفذة لعام يبين ) ١شكل رقم ( 

 

2 2 

4 

8 

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

فنية ادارية حاسبات المجموع

0
0

0
0

0
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۸ - ۱۷ 
 

ونوع الدورةحسب الجنس2020الدورات التدريبية المنفذة لعام يبين ) ٤(رقم جدول 

المجموعالإناثالذكور الدورات المنفذة
دورات تدريبي���������ة خ���������ارج الخط���������ة 

 حتمية
۱٥ ۱۹ ۳٤ 

دورات تدريبي���������ة خ���������ارج الخط���������ة 
 غيرحتمية

۷ ۸ ۱٥ 

 ٤۹ ۲۷ ۲۲ المجموع 

 ۱۸ ۱ ۱۷ دورات تدريبية خاصة بالتعداد

 ٦۷ ۲۸ ۳۹ المجموع الكلي 

نوع الدورةالجنس وحسب۲۰۲۰الدورات التدريبية المنفذة لعام يبين ) ٢شكل رقم (

 
 

 

 

 

 

15 

7 

17 

39 

19 

8 

1 

28 
34 

15 
18 

67 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

دورات تدريبية خارج الخطة حتمية دورات تدريبية خارج الخطة 
غيرحتمية

دورات تدريبية خاصة بالتعداد المجموع الكلي 

الذكور الإناث المجموع
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۹ - ۱۷ 
 

الثاني :القسم 
(التدريب الصيفي): جانب

الالكترونيعدد الطلاب الذي شاركوا بالتدريب الصيفييبين ) ٥جدول (
للوحسب الجهة التي ينتسبون لها

عام
نوع التدريب الالكترونيالجهة التي ينتسبون لهاعدد الطلابت

Class Romالجامعة التقنية الوسطى / معهد الادارة ۱.۲۲۰
تطبيق تلغرام ادارة اعمال / كلية النسور۲.۱
تطبيق تلغرام كلية الاسراء۳.۱
تطبيق تلغرام جامعة البيان ۱.٤
تطبيق تلغرام جامعة الامام الاعظم للعلوم الاسلامية ۱.٥
تطبيق تلغرام جامعة بغداد۳.٦
تطبيق تلغرام كلية بغداد للعلوم الاسلامية۷.۲

تطبيق تلغرام الجامعة العراقية ۸.۱
۲۳۰المجموع

 

 

 
عدد الطلاب الذي شاركوا بالتدريب الصيفي الالكتروني) ۳شكل رقم (

۲۰۲۰عام لوحسب الجهة التي ينتسبون لها

 
 

 

220 

10 

0 50 100 150 200 250

معهد الادارة / الجامعة التقنية الوسطى 

االكليات والجامعات الأخرى 



10مركز التدريب والبحوث الاحصائية - الجهاز المركزي للإحصاء / العراق 

انجازية مركز التدريب والبحوث الاحصائية لسنة 2020

۱۰
 - 

۱۷
 

 

جدول (
٦

 (
يبين 

ص
ص

صاء وحسب التخ
اسماء طلاب الدبلوم العالي في الاح

ت
الاسم 

ص
ص

التخ
۱

هاوبه
ش خالد آجل

صاء تطبيقي
اح

۲
ف كنج

حامد زيدان خل
صاء تطبيقي

اح
۳

رائد احمد علاوي
صاء تطبيقي

اح
٤

احمد حميد حسين
صاء تطبيقي

اح
٥

حيدر عسل عبد الحسين
صاء تطبيقي

اح
٦

شيرين مالك مراد علي
صاء تطبيقي

اح
۷

سرى طالب لازم
صاء تطبيقي

اح
۸

سرى عزيز جاسم
صاء تطبيقي

اح
۹

رغده رعد رحمان
صاء تطبيقي

اح
۱۰

صالح عبد الحسين
امنة 

صاء تطبيقي
اح

۱۱
شروق دعير كريم

صاء تطبيقي
اح

۱۲
محمد علي حمادي

زينب 
صاء تطبيقي

اح
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۱۱
 - 

۱۷
 

 

جدول (
۷

 (
يبين الدورات التدريبية خارج خطة العمل لعام 

۲۰۲۰

ت
الفعالية

تاريخ الانعقاد
ضر

اسم المحا
ف

اسم المشر
الذكور

ث
الانا

عدد 
المشاركين

ف الدورة 
هد

۱-

الدورة التدريبية (برنامج 
الجداول الالكترونية 

E
X

C
E

L
(

۲۳
-

۲٥
/۸

/
۲۰۲۰

ف مجول 
صر يوس

عبد النا
شذى يحيى 

٥
٥

تنمية مهارات المتدربين 
ف 

باستخدام البرنامج والتعر
ض 

على الامكانيات المتاحة لغر
ض البيانات وتبويبها من 

عر
حيث النوع وامكانية استخدام 
المعادلات والرسوم البيانية 

۲-

الدورة التدريبية (
الية احتساب 

الرقم القياسي لأسعار 
صيغة اكسل 

المستهلك ب
ومنهجية ايجارات  جديدة)

۱-
۳/

۹/
۲۰۲۰

ف 
زينة اكرم عبداللطي

ميسم فتاح حسين 
۲

۸
۱۰

تحليل واقع الرقم القياسي 
للمستهلك في العراق من خلال 
ضر 

دراسة معدة من قبل المحا
واستخدام منهجية الرقم 

القياسي لأسعار المستهلك في 
صيغة 

العراق وفق 
E

X
C

E
L

ومغادرة برنامج 
A

C
C

E
SS

واستخدام منهجية جديدة 
للإيجارات وفق احدث 

صندوق النقد الدولي 
صيات ل

التو
صيغة اكسل جديدة

ب
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۱۲
 - 

۱۷
 

 

جدول (
۸

 (
يبين الدورات التدريبية خارج خطة العمل ( الحتمية ) لعام 

۲۰۲۰

ت
الفعالية

تاريخ الانعقاد
ضر

اسم المحا
ف

اسم المشر
الذكور

ث
الانا

عدد 
المشاركين

ف الدورة 
هد

۱-

A
ccess دورة حتمية

۲۰
-

۲٤
/

۱۲
/

۲۰۲۰

ضاري
صام 

احمد ع
اسراء جنديل حسن

٤
٦

۱۰
تطوير قدرات العاملين 
باستخدام ادارة قواعد 

البيانات
Aلتطوير عمل الدائرة

ccess

۲-
دورة حتمية تنمية مهارات 
وقدرات العاملين في الجانب 

المالي 

۲۰
-

۲٤
/

۱۲
/

۲۰۲۰
ضر ياسين

محمد خ

علي كاظم جبر

زينب عقيل حميد
۱

٥
٦

تنمية وتطوير قدراتهم 
العلمية والعملية في المجال 

المالي

۳-
دورة حتمية المهارات الادارية 

في تطوير الذات

۲۰
-

۲٤
/

۱۲
/

۲۰۲۰
احمد جمال احمد

شذى
يحيى عبد ولي

٤
٤

۸
ف 

تزويد المتدربين بالمعار
والمهارات الادارية 
صيا

وتطويرهم شخ

٤-
دورة حتمية في المفاهيم 

صائية لتحليل البيانات مع 
الاح

تطبيق عملي

۲۰
-

۲٤
/

۱۲
/

۲۰۲۰
علي طارق عبد المجيد

منار حسين عبد 
الامير

٦
٤

۱۰
تمكين الموظفين العاملين 
صاء من 

في مجال الاح
صائيين وغيرهم من 

الاح
استخدام هذا البرنامج في 
صائي وقدرته 

التحليل الاح
على التفاعل مع برامج 
قواعد البيانات من حيث 
صدير البيانات 

استيراد وت
كما يشمل البرنامج التدريبي 
على تطبيق عملي لبيانات 
الجهمن المسوح التي ينُفذها 
صاء 

از المركزي للإح
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۱۳
 - 

۱۷
 

 

جدول (
۹

 (
يبين الدورات التدريبية خارج خطة العمل ( التعداد) لعام 

۲۰۲۰

ت
الفعالية

تاريخ الانعقاد
ضر

اسم المحا
ف

اسم المشر
الذكور

ث
الانا

عدد 
المشاركين

ف الدورة 
هد

۱-

تدريب على استخدام منظومة 
اطفاء الحريق ومجهز القدرة 
ups صلاحية الدخول الى

و
ف ومنظومة المراقبة

الغر
۲٥

/-
۲۹

/
۱۱

/
۲۰۲۰

صطفى يحيى عطا
م

محمد
حيدر ابراهيم 

علي طارق عبد الرزاق

محمد
احمد 

بسمة عبد الوهاب 
قدوري

منار حسين عبد 
الامير

۸
۸

شرح طريقة استخدام 
منظومة اطفاء الحريق 

ومجهز القدرة الكهربائية 
صلاحية الدخول الى 

و
ف وشرح طريقة عمل 

الغر
الكاميرات مع عمل الخزن 

الاحتياطي وشرح عمل 
صمة 

upsاجهزة الب

۲-

الدورة التدريبية (
H

yper –vV
m

w
are

(
٦-

۳۱
/

۱۲
/

۲۰۲۰

محمد داخل 
ايهاب 

صلاح الدين
باسل 

۹
۱

۱۰

تطوير قدرات العاملين في 
قطاع تكنولوجيا المعلومات 

في ادارة الخوادم 
ضية

الافترا
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۱٤
 - 

۱۷
 

 

القسم
الثالث

 :
ضرين

(المحا
 (

 

جدول 
)

۱۰
) يبين 

ضرين والمدربين
اسماء المحا

ت
ضر

اسم المحا
الشهادة

ضر
دائرة المحا

۱.
احمد جمال احمد

صاء 
دبلوم عالي اح

تطبيقي
صائية

مركز التدريب والبحوث الاح

۲.
علي طارق عبد المجيد

صاء
ماجستير اح

صائي
قسم التحليل الاح

۳.
ف مجول

صر يوس
عبد النا

دبلوم عالي تخطيط ستراتيجي
وزارة

التخطيط
 /

مكتب
الوزير

 /
منسب

٤.
علي كاظم جبر

س محاسبة
بكالوريو

قسم التدقيق

٥.
ضر ياسين

محمد خ
دبلوم عالي 

مراقبة حسابات
مديرية الحسابات القومية

٦.
ضاري

صام 
احمد ع

س نظم المعلومات والحاسبات
بكالوريو

دائرة تكنولوجيا المعلومات

۷.
ف 

زينة اكرم عبد اللطي
دكتورا

صاد
إقت

كلي
قسم الارقام القياسية

۸.
محمد داخل

ايهاب 
ماجستير

هندسة
ألكترونيك

صالات
وإت

U
N

F
P

A

۹.
صطفى يحيى عطا

م
س

بكالوريو
هندسة

كهرباء
شركة

معمار
البارق

۱۰
.

محمد
حيدر ابراهيم 

س
بكالوريو

هندسة
كهرباء

شركة
معمار

البارق

۱۱
.

علي طارق عبد الرزاق
س

بكالوريو
هندسة

ألكترونيك
شركة

معمار
البارق

۱۲
.

محمد 
احمد 

س
بكالوريو

هندسة
كهرباء

شركة
معمار

البارق
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۱٥ - ۱۷ 
 

:  الرابعالقسم

التي اقامها مركز المنجزة ) يبين الحلقات النقاشية والمحاضرات والندوات۱۱(رقم جدول 
۲۰۲۰لعام التدريب والبحوث الاحصائية  

۲۰۲۰الحلقات النقاشية والمحاضرات والندوات المنفذة لسنة 

اسم المحاضر / ت
عدد تاريخ الانعقاد  اسم المحاضرة / الدراسةالباحث

داخل/خارج الخطةالحاضرين

عمار حسن۱
اس�����تخدام نم�����وذج قي�����د مي�����زان الم�����دفوعات 
لتحلي�����ل نم�����و اقتص�����اديات الش�����رق الاوس�����ط 

المصدرة للنفظ
الخطةداخل۱۳/۱۰/۲۰۲۰۱۷

المش����اكل والمعوق����ات الت����ي تواج����ه تطبي����ق محمد خضر۲
الخطةداخل۲۰۰۸۲۷/۱۰/۲۰۲۰۲٥نظام الحسابات القومية لسنة 

حسين حميد ۳
اروه شاكر

دراس���ة تحليلي���ة ع���ن مع���ايير تقي���يم المنش���ات 
الص���ناعية وتح���ديث التص���نيف الس���لعي عل���ى 

مستوى الصناعة
۱٦/۱۱/۲۰۲۰۲٦

الخطةخارج

زينة اكرم عبد ٤
اللطيف

تحلي�����ل نش�����اط الص�����ناعة التحويلي�����ة وس�����بل 
الخطةداخل٦/۱۲/۲۰۲۰۳۰)۲۰۱۸-۱۹۹۰تنميته في العراق (

زياد طارق حسين٥
تحلي���ل العلاق���ة التوازني���ة طويل���ة الاج���ل ب���ين 
اس�����عار الص�����رف والفائ�����دة والتض�����خم ف�����ي 

الاقتصاد العراقي
۲۰/۱۲/۲۰۲۰۲۲

الخطةداخل

۲۰20) يبين الدراسات والبحوث المنجزة لعام ۱۲جدول رقم (

الملاحظاتتاريخ الانجازالدائرةإسم الباحثعنوان الدراسة والبحثت

اسس المسائلة وأثرها في طرق ترسيخ۱
ظاهرة الفساد الاداري في العراق (ورقة 

نقاشية)

أنجزت ۱۱/۳/۲۰۲۰القسم القانونيلؤي أنور حسين

المؤشرات الاحصائية في عملية التنمية ۲
المستدامة (ورقة نقاشية)

أنجزت۲/۱/۲۰۲۰مديرية إحصاء واسطعادل لطيف غافل

الصغيرة حسب تصنيف المنشآت الصناعية ۳
۲۰۱۸عوامل الانتاج لسنة 

أثير محمد ناجي 

حسين حميد خلف

مديرية الإحصاء 
الزراعي

مديرية الإحصاء 
الصناعي

أنجزت۲۰/۹/۲۰۲۰

تحليل نشاط الصناعة التحويلية وأثرها على ٤
-۱۹۹۰التنمية الاقتصادية في العراق (

۲۰۱۷(

د. زينة أكرم عبد 
اللطيف

أنجزت۲٦/۱/۲۰۲۰القياسيةقسم الأرقام 

مفاهيم الحكومة المفتوحة وابعادها في ٥
(ورقة نقاشية )المنطقة العربية 

أنجزت۲/۱/۲۰۲۰تكنولوجيا المعلوماتأمجد زامل حسين

2020
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۱٦
 - 

۱۷
 

 

٦
تحليل العلاقة التوازنية طويلة الاجل بين 

ضخم في 
ف والفائدة والت

صر
اسعار ال

صاد العراقي 
الاقت

د. زياد طارق حسين
مديرية الحسابات 

القومية
۱۳

/۱
/

۲۰۲۰
أنجزت

۷
المشاكل والمعوقات التي تواجه نظام 

الحسابات القومية لسنة 
۲۰۰۸

ضر ياسين
محمد خ

مديرية الحسابات 
القومية

٥/
۱/

۲۰۲۰
أنجزت

۸
هيكل الانفاق الاستثماري وأثره على النمو 

صادي في العراق 
الاقت

محمد أمين
كولجين 

مديرية الحسابات 
القومية

۳۰
/۱

/
۲۰۲۰

أنجزت

۹
استخدام قانون 

T
uril w

all
لتحليل نمو 
صدرة للنفط

صادات الشرق الاوسط الم
اقت

عمار حسن محمود
مديرية الحسابات 

القومية
۱٦

/۱
/

۲۰۲۰
أنجزت

۱۰
ظاهرة الرسوب والتسرب في التعليم 

والعوامل المؤثرة عليه 
عمار أحمد علي

صاء بغداد
مديرية إح

۲۰
/۱

/
۲۰۲۰

أنجزت

۱۱
الاثار السلبية المترتبة عن عدم تطبيق 

سياسات واجراءات تكنولوجيا المعلومات 
وسياسة النسخ الاحتياطي (ورقة نقاشية)

الله
سهى عبد 

تكنولوجيا المعلومات
۲۰

/
۱۲

/
۲۰۲۰

أنجزت

۱۲
دراسة حالة الفقر ومستويات المعيشة في 

العراق في ظل تداعيات أزمة كورونا
د. زينة أكرم 

د.
زياد طارق حسين

ف 
د. حسن لطي

قسم الأرقام القياسية

مديرية الحسابات 
القومية

جامعة الكوفة

۷/
٦/

۲۰۲۰
أنجزت

۱۳
تقدير الفقر في العراق في ظل تداعيات 

ض أسعار 
الازمة المركبة ( كورونا وإنخفا

النفط)

د. زينة أكرم عبد 
ف

الطي

د . زياد طارق حسين

قسم الأرقام 
القياسية

مديرية الحسابات 
القومية

۳۰
/٦

/
۲۰۲۰

أنجزت
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۱۷
 - 

۱۷
 

 

ج����دول رق����م (
۱۳

ت التدريبي����ة المقام����ة ف����ي المرك����ز ال����وطني 
ش����اركين بال����دورا

س����ماء الم
) يب����ين ا

ت 
ت في بغداد والمحافظا

وتقنية المعلوما
لعام 

۲۰۲۰

 ت
شح

سم المر
ا

 
سم الدائرة

ا
 

عنوان الدورة
 

تاريخها
 

 
شباط

 
 

 
 

1 
زهراء عويد لفته

 
صاء القادسية

مديرية اح
 

لامة الغة العربية
س

 
2020/2/13 - 2/9 

2 
صكبان

محمد 
ربيع 

 
صاء القادسية

مديرية اح
 

الارشفة الالكترونية
 

2020/2/20 - 2/16 
3 

ي
لاء حميد عجم

ع
 

صاء القادسية
مديرية اح

 
الارشفة الالكترونية

 
2020/2/20 - 2/17 

4 
ي زغير

ض ترك
ريا

 
مديرية 

صاء القادسية
اح

 
الارشفة الالكترونية

 
2020/2/20 - 2/18 

5
صمد

احمد عبد الامير 
 

صرة
صاء الب

مديرية اح
 

ت والبروتكول
ت العامة وفن الاتكي

لاقا
الع

 
2020/2/27 - 2/23 

6 
محمد سلمان

حسنين 
 

ت
مديرية الحسابا

 
ت (آلية السيطرة المحاسبية عليها)

ف والامانا
السل

 
2020/2/27 - 2/23 

7 
محمد عبد الحميد

لال 
ج

 
صرة

صاء الب
مديرية اح

 
ي الدولة المرقم (

ضباط موظف
قانون ان

۱٤
) لسنة 

۹۹۱
 

2020/2/27 - 2/23 
8 

صفر
رنا حسين 

 
مديرية الامور الادارية

 
ت امناء المخازن

تطوير مهارا
 

2020/2/27 - 2/24 

9 
ضياء مؤيد عبد الحسين

 
صرة

صاء الب
مديرية اح

 
ي 

ضباط موظف
قانون ان

الدولة المرقم (
۱٤

) لسنة 
۹۹۱

 
2020/2/27 - 2/24 

10 
ب

احمد ثامر طال
 

صرة
صاء الب

مديرية اح
 

ي الدولة المرقم (
ضباط موظف

قانون ان
۱٤

) لسنة 
۹۹۲

 
2020/2/27 - 2/25 

11 
ى عدنان قاسم

صطف
م

 
صرة

صاء الب
مديرية اح

 
ي الدولة المرقم (

ضباط موظف
قانون ان

۱٤
) لسنة 

۹۹۳
 

2020/2/27 - 2/26 

12 
س

ي عبا
صبر

منتظر 
 

صرة
صاء الب

مديرية اح
 

ي الدولة المرقم (
ضباط موظف

قانون ان
۱٤

) لسنة 
۹۹٤

 
2020/2/27 - 2/27 

 
شرين الاول

ت
 

 
 

 
1 

محمد
مازن جاسم 

 
صرة

صاء الب
مديرية اح

 
ي

ك الوظيف
تعريفية عامة وقواعد السلو

 
2020/10/22 - 10/18 

 
ي

شرين الثان
ت

 
 

 
 

1 
ك رحمان ياسر

مال
 

مديرية 
صاء القادسية

اح
 

ي
ي العمل الادار

النزاهة والشفافية ف
 

2020/11/5 - 11/1 
2 

احمد عبد المحسن 
 

صاء القادسية
مديرية اح

 
صميم المواقع الالكترونية

ت
 

2020/11/19 - 11/15 

3 
لاء محمود طه

ع
 

صرة
صاء الب

مديرية اح
 

صادية 
س والمفاهيم الادارية والمالية والاقت

الاس
والقانونية

 
2020/12/10 - 11/29 

 
كانون الاول

 
 

 
 

1 
ى احمد جمعة

ند
 

ت التجارة 
صاءا

مديرية اح
 

A
ccess 2013 

2020/12/24 - 12/20 
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۲٥/۸/۲۰۲۰-۲۳للمدة من )EXCELالدورة التدريبية (برنامج الجداول الالكترونية ) 1ملحق (

اسم اسم الدائرةاسم المشاركت
المحاضر 

اسم 
اسم الدائرة اسم المشرف الدائرة 

1
وزارة التخطيط / مكتب أنور صبيح مظلوم

الوزير

عبد الناصر 
يوسف

وزارة 
التخطيط / 

مكتب 
الوزير

شذى يحيى 
عبد ولي

مركز التدريب 
والبحوث الإحصائية 2

وزارة التخطيط / مكتب رعد ريكان خلف
الوزير

3
سيف فوزي 

إبراهيم
وزارة التخطيط / مكتب 

الوزير

4
وزارة التخطيط / مكتب عقيل خليل إبراهيم

الوزير
مجموعاناثذكورمكان انعقادها

5
التخطيط / مكتب وزارة غياث رعد محمود

الوزير
٥٥٥بغداد

للمدة من  ) الية احتساب الرقم القياسي لأسعار المستهلك بصيغة اكسل ومنهجية ايجارات  جديدةالدورة التدريبية () ۲ملحق (
۱-۳/۹/۲۰۲۰

اسم اسم الدائرة اسم المحاضر اسم الدائرةاسم المشاركت
اسم الدائرة المشرف 

1
قسم الأرقام القياسيةإسماعيل محمد جوادألاء 

زينة اكرم 
عبداللطيف

قسم الأرقام 
القياسية

ميسم فتاح 
حسين

مركز التدريب 
والبحوث 
الإحصائية قسم الأرقام القياسيةإيناس صباح زهير2

 قسم الأرقام القياسيةبراء عبد الله فرج3

القياسيةقسم الأرقام رواء عدنان كاظم4  

مجموعاناثذكورمكان انعقادها قسم الأرقام القياسيةسندس صبر ناصر5

۲۸۱۰بغداد قسم الأرقام القياسيةسوزان كنعان علوان6

 قسم الأرقام القياسيةشهلاء كاظم علوان7

 قسم الأرقام القياسيةطه أزهر محمد8

القياسيةقسم الأرقام عمر أحمد جاسم9  

قسم الأرقام القياسيةهدى محمود إسماعيل10
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م
لحق 

)۳
 (

-
الدورة التدريبية

)
تدريب على استخدام منظومة اطفاء الحريق ومجهز القدرة 

ups
ف 

صلاحية الدخول الى الغر
و

ومنظومة المراقبة
(

للمدة من 
۲٥

-
۲۹

/
۱۱

/
۲۰۲۰

ت
اسم المشارك

اسم الدائرة
ضر 

اسم المحا
اسم الدائرة 

اسم 
ف 

المشر
اسم الدائرة 

1
رافع عبد الستار جبار

المركز الوطني للتطوير 
ت

الإداري وتقنية المعلوما
صطفى يحيى 

م
عطا

شركة معمار 
البارق

بسمة عبد 
ب 

الوها
قدوري

ب 
مركز التدري
ث 

والبحو
صائية

الإح
2

زياد طارق باقر
مديرية الأمور الإدارية

3
سلام سامي

محمد
ت

دائرة تكنولوجيا المعلوما

4
ف مظفر عبد الكريم

سي
ت

دائرة تكنولوجيا المعلوما
محمد

حيدر ابراهيم 
منار حسين 
عبد الامير

5

الله حسن 
ب عبد 

عبد الوها
ماذي

ت
دائرة تكنولوجيا المعلوما

علي طارق عبد 
الرزاق

6
قاسم مهدي جواد

وزارة التخطيط / الدائرة 
الإدارية والمالية

محمد
احمد 

7
ث مؤيد غازي

لي
ت

دائرة تكنولوجيا المعلوما
مكان انعقادها

ذكور
ث

انا
مجموع

8
س

ضير عبا
صطفى خ

م
ت

دائرة تكنولوجيا المعلوما
بغداد

۸
۸

ملحق (
٤ (

-
الدورة التدريبية

الحتمية 
)

المهارات الادارية في تطوير الذات 
 (

للمدة من 
۲۰

-
۲٤

/
۱۲

/
۲۰۲۰
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اسم اسم المحاضر اسم الدائرةاسم المشاركت
الدائرة 

اسم 
اسم الدائرة المشرف 

1
القسم القانونيإخلاص فاضل حسين

احمد جمال احمد

مركز 
التدريب 
والبحوث 
الإحصائية

شذى يحيى 
عبد ولي

مركز التدريب 
والبحوث 
الإحصائية 2

مديرية الأمور الإداريةعبد الله علي جاسم

مديرية إحصاء بغدادعلي ياسين صالح3

مديرية النشر والعلاقاتعلياء مجيد زاير4

5
مديرية إحصاءات أحوال عمر نبيل طالب

مجموعاناثذكورمكان انعقادهاالمعيشة

6
مديرية المطبعةمحمد ثامر محمد

٤٤۱۲بغداد

7
مركز التدريب والبحوث ميسم فتاح حسين

الإحصائية

مديرية النشر والعلاقاتهند صبيح عبد الغني8

۲٤/۱۲/۲۰۲۰-۲۰) للمدة من تنمية مهارات وقدرات العاملين في الجانب المالي (الحتمية الدورة التدريبية -) ٥ملحق (

اسم اسم الدائرةاسم المشاركت
اسم اسم الدائرة المحاضر 

اسم الدائرة المشرف 

مديرية الأمور الإداريةتغريد مصدق كمر1
محمد خضر 

مديرية الحسابات ياسين
القومية

زينب عقيل 
حميد

مركز التدريب والبحوث 
الإحصائية مديرية الحساباتحلا سالم صباح2

مديرية الحساباترغد نمير يحيى3

4
المدير العام مكتب السيد رفل أحمد محمد

للشؤون الإدارية والمالية
علي كاظم 

قسم التدقيقجبر

5
مديرية إحصاءات النقل محمد موجد حسين

مجموعاناثذكورمكان انعقادهاوالإتصالات

6
مديرية الحساباتهبة جواد كاظم

۱٥٦بغداد

وصلاحية الدخول الى الغرف upsتدريب على استخدام منظومة اطفاء الحريق ومجهز القدرة (الدورة التدريبية-) ۳(لحق م
۲۹/۱۱/۲۰۲۰-۲٥للمدة من )ومنظومة المراقبة

اسم اسم الدائرة اسم المحاضر اسم الدائرةاسم المشاركت
اسم الدائرة المشرف 

1
المركز الوطني للتطوير رافع عبد الستار جبار

مصطفى يحيى الإداري وتقنية المعلومات
عطا

شركة معمار 
البارق

بسمة عبد 
الوهاب 
مركز التدريب قدوري

والبحوث 
الإحصائية

مديرية الأمور الإداريةزياد طارق باقر2

دائرة تكنولوجيا المعلوماتمحمدسلام سامي3

4
منار حسين حيدر ابراهيم محمددائرة تكنولوجيا المعلوماتسيف مظفر عبد الكريم

عبد الامير

5

عبد الوهاب عبد الله حسن 
ماذي

علي طارق عبد دائرة تكنولوجيا المعلومات
الرزاق

6
وزارة التخطيط / الدائرة قاسم مهدي جواد

احمد محمدالإدارية والمالية

مجموعاناثذكورمكان انعقادهادائرة تكنولوجيا المعلوماتليث مؤيد غازي7

۸۸بغداددائرة تكنولوجيا المعلوماتمصطفى خضير عباس8

۲٤/۱۲/۲۰۲۰-۲۰للمدة من ) المهارات الادارية في تطوير الذات (الحتمية الدورة التدريبية-) ٤ملحق (
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ملحق (
٦ (

-
الدورة التدريبية  الحتمية (

A
ccess

 (
للمدة من 

للمدة من 
۲۰

-
۲٤

/
۱۲

/
۲۰

۲۰

ت
اسم المشارك

اسم الدائرة
ضر 

اسم المحا
اسم الدائرة 

ف 
اسم المشر

اسم الدائرة 
1

أحلام عبد السادة عجيل
ت

دائرة تكنولوجيا المعلوما

صام 
احمد ع

ضاري

دائرة 
تكنولوجيا 
ت

المعلوما

إسراء جنديل 
حسن

ب 
مركز التدري

صائية
ث الإح

والبحو
2

أحمد ثائر علي
ت

دائرة تكنولوجيا المعلوما

3
أسماء عبد الملك عبد 

الرحمن
ت

دائرة تكنولوجيا المعلوما

4
س

ب أعياد عبا
إيها

ت
دائرة تكنولوجيا المعلوما

5
حسام سعد الدين 

ضي
را

ت
دائرة تكنولوجيا المعلوما

مكان انعقادها
ذكور

ث
انا

مجموع

6
ضا

رنا نوري عبد الر
دائرة تكنولوجيا

ت
المعلوما

بغداد
٤

٦
۱۰

7
ريا كريم حسين

ت
دائرة تكنولوجيا المعلوما

8
سارة جمال ياسين

ت
دائرة تكنولوجيا المعلوما

9
شيبان أحمد زيدان

ت
دائرة تكنولوجيا المعلوما

10
الله هادي

س عبد 
لمي

ت
دائرة تكنولوجيا المعلوما
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ملحق (
۷

 (
-

الدورة 
التدريبية  الحتمية  (

ت مع تطبيق عملي
صائية لتحليل البيانا

دورة حتمية في المفاهيم الاح
(

للمدة من 
۲۰

-
۲٤

/
۱۲

/
۲۰۲۰

ت
اسم المشارك

اسم الدائرة
ضر 

اسم المحا
اسم الدائرة 

ف 
اسم المشر

اسم الدائرة 

1
س

ي عبا
أياد مهد

صاء بغداد
مديرية إح

علي طارق 
عبد المجيد

قسم التحليل
صائي

الاح
منار حسين 
عبد الامير

ب 
مركز التدري
ث 

والبحو
صائية

الإح

2
ضي

دنيا حسين را
صاء 

مديرية الإح
الزراعي

3
ي جاسم

رندة فخر
صاء 

مديرية الإح
الاجتماعي

4
ف

سامي علي أبو كطي
ت البيئة

صاءا
قسم إح

5
ف

الله خالد عار
عبد 

صاء السكاني
مديرية الإح

مكان 
انعقادها

ذكور
ث

انا
مجموع

6
ف 

صر يوس
عبد النا

مجول
ب 

وزارة التخطيط / مكت
ب

الوزير / منس
بغداد

٦
٤

۱۰

7
محمد أمين

كولجين 
ت القومية

مديرية الحسابا

8
صطفى أحمد حسن

م
ت أحوال 

صاءا
مديرية إح

المعيشة

9
ى غانم حميد

هد
صاء 

مديرية الإح
الاجتماعي

10
ف عيسى 

يوس
علي

ت التجارة
صاءا

مديرية إح
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ق (

ملح
۸

 (
-

الدورة التدريبية (
v V

m
w

are
–

H
yp

er 
(

للمدة من 
٦-

۳۱
/

۱۲
/

۲۰
۲۰

ت
شارك

سم الم
ا

سم الدائرة
ا

ضر 
سم المحا

ا
سم الدائرة 

ا
ف 

شر
سم الم

ا
سم الدائرة 

ا

1
أحمد كفاح عبد الأمير

ط / تقنية 
طي

وزارة التخ
ت

المعلوما

محمد 
ب 

ايها
داخل

U
N

F
P

A
 

لاح 
ص

باسل 
الدين

ب 
مركز التدري
ث 

والبحو
صائية

الإح
2

س
ب أعياد عبا

إيها
دائرة تكنولوجيا 

ت
المعلوما

3
ي

ي عبد الهاد
خليل نور

دائرة تكنولوجيا 
ت

المعلوما

4
ظفر عبد الكريم

ف م
سي

دائرة تكنولوجيا 
ت

المعلوما

5
الله داود سلمان

عبد 
دائرة تكنولوجيا 

ت
المعلوما

مكان انعقادها
ذكور

ث
انا

مجموع

6
الله 

ب عبد 
عبد الوها

ي
حسن ماذ

دائرة تكنولوجيا 
ت

المعلوما
بغداد

۹
۱

۱۰

7
ي

طا غن
ي ع

عل
دائرة تكنولوجيا 

ت
المعلوما

8
س

ضير عبا
ى خ

طف
ص

م
دائرة تكنولوجيا 

ت
المعلوما

9
ف جاسم

ى يوس
طف

ص
م

دائرة تكنولوجيا 
ت

المعلوما

10
صابر

نورا عدنان 
دائرة تكنولوجيا 

ت
المعلوما
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